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Situación académicaPLANTEL 2

Permanencia Escolar

Se llevaron a cabo el programa de Tutorías y el Programa de Orientación para los grupos de 3er. y 5to. semestre, contando con la 

Participación de 41 docentes y beneficiándose aproximadamente 770 alumnos;  Se desarrolló el Programa de Prevención de Adicciones 

"Si te drogas te dañas", a través de Platicas Informativas de Adicciones beneficiándose 1339 alumnos y padres de familia de ambos 

turnos del plantel; Se llevó a cabo el Programa Escuela para padres;  Se realizaron Periodos de Regularización de los alumnos en dos 

momentos durante los Periodos Intersemestrales; Se llevó a cabo el Taller Habilidades para la Vida, con el apoyo de alumnas de la 

Facultad de Psicología, beneficiándose 80 alumnos con problemas psicosociales del turno matutino; 

Estrategias para Incrementar la Permanencia Escolar
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AdministrativoPLANTEL 2

Distribución del personal

Se llevaron a cabo cuatro Pláticas por parte de la Comisión Estatal de Derechos Humanos dirigido al Personal Docente y 

Administrativo de ambos turnos del Plantel con una duración de tres horas cada una, en el mes de enero del 2024, con lo anterior

se vio beneficiado un total de 105 del personal que integra el plantel, con los siguientes temas: Derechos Humanos de los 

Adolescentes y Jóvenes, Derecho a la Educación, Tolerancia y No Discriminación, Cultura de Paz y Resolución No Violenta de 

Conflictos.

Formación y Capacitación del Personal del Plantel
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